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A tutti gli Enti Ospitanti Pubblici e Privati 

A tutte le Amministrazioni Pubbliche Regionali 

 

Oggetto: Dichiarazione d’interesse per la verifica a procedere alla contrattualizzazione a tempo 
indeterminato dei soggetti impegnati nei percorsi di tirocinio di cui al D.D.G. n. 12824/2019. 

 

L’art. 3 del Decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della 
capacità amministrativa delle amministrazioni pubbliche”, convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 
2023, n. 74, è stato oggetto di modifica ad opera dell’art. 1, comma 132, Legge 30 dicembre 2024, n. 207. 
Segnatamente, al richiamato articolo 3 è stato inserito il comma 3-quater.1 ai sensi del quale «Le 
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
possono procedere all'assunzione a tempo indeterminato, anche con contratti di lavoro a tempo parziale, 
anche avvalendosi delle procedure di avviamento a selezione di cui all'articolo 16 della legge 28 febbraio 
1987, n. 56, dei tirocinanti rientranti nei percorsi di inclusione sociale rivolti ai disoccupati già percettori di 
trattamenti di mobilità in deroga, realizzati a seguito dell'accordo quadro sui criteri per l'accesso agli 
ammortizzatori sociali in deroga in Calabria, anno 2015/2016, sottoscritto tra la regione Calabria e le parti 
sociali il 7 dicembre 2016, nonché dei soggetti destinatari degli accordi di programma di cui alle deliberazioni 
della Giunta della regione Calabria n. 258 del 12 luglio 2016 e n. 404 del 30 agosto 2017, anche in deroga, 
fino al 31 dicembre 2026, in qualità di lavoratori sovrannumerari, al piano di fabbisogno del personale ed ai 
vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa, nei limiti delle risorse stanziate ai sensi del comma 3-
quinquies del presente articolo, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica». 

In virtù della succitata novella legislativa, la Regione Calabria, con lo scopo precipuo di favorire e sostenere i 
percorsi di stabilizzazione dei soggetti di cui trattasi, predisporrà in favore degli Enti interessati l’erogazione 
una tantum di un contributo pari a € 25.000,00 per ogni lavoratore che verrà assunto a tempo indeterminato 
entro il 31 dicembre 2025. 

Ulteriormente, al fine di incentivare il maggior numero possibile di percorsi di stabilizzazione, la Giunta 
Regionale sta attualmente valutando la possibilità di reperire ulteriori risorse finanziarie per incrementare 
l’importo del contributo previsto.  

Tanto premesso, con la presente, avente carattere ricognitivo e non vincolante, si intende avviare una 
preliminare ricognizione in ordine alla disponibilità da parte degli Enti destinatari, inclusi quelli che non 
ospitano attualmente alcun tirocinante, ad assumere a tempo indeterminato - tempo pieno o parziale - i 
soggetti avviati nei tirocini ex D.D.G. n. 12824/2019, che non sono ancora fuoriusciti dal bacino. 

Si precisa che restano esclusi dalla procedura in oggetto i soggetti che entro il 31.12.2025 compiranno 60 
anni, poiché in riferimento ai medesimi è stato già avviato un percorso autonomo culminato nella 
sottoscrizione, in data 17 febbraio 2025, di un Accordo Quadro in esecuzione dell’atto di indirizzo di cui alla 
D.G.R. n. 581/2024. 
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Gli Enti interessati potranno manifestare il proprio interesse all’assunzione a tempo indeterminato dei 
soggetti in oggetto, attraverso la piattaforma regionale disponibile al link https://www.cpicalabria.it/tis/, alla 
quale preliminarmente occorre effettuare apposita registrazione per il conseguente accesso all’area privata. 
A supporto è stata predisposta una guida operativa disponibile al link 
https://www.cpicalabria.it/tis/guida.php 

La finestra temporale per esprimere la manifestazione di interesse è fissata a partire dalle ore 10:00 del 
23/04/2025 fino alle ore 18:00 del 22/05/2025. Per i Comuni interessati dal rinnovo degli organi 
amministrativi, sarà prevista una successiva finestra temporale che si aprirà dopo l’insediamento delle nuove 
Amministrazioni. 

 

Il Dirigente del Settore       Il Dirigente Generale 

         Bruno Zito        Fortunato Varone 

                               f.to                                                                                                                        f.to  

 

L’Assessore alle Politiche per il lavoro 

 e alla Formazione professionale 

Giovanni Calabrese 

f.to 

 

Regione Calabria
Aoo REGCAL
Prot. N. 265231 del 18/04/2025


